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คำนำ 
  ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. ได้จัดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment) หรือ ITA ซึ่งเป็นมาตรการที่สำคัญในการพัฒนาคุณธรรม
และความโปร่งใส เป็นประโยชน์ในการนำไปสู่การป้องกันการทุจริต อันเนื่องมาจาก การประเมินหน่วยงาน
ในภาครัฐนั้น จะทำให้หน่วยงานผู้ถูกประเมินได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่ง
ใน และสามารถนำผลการประเมินดังกล่าวไปใช้เพ่ือพัฒนา  ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  เทศบาลตำบลริมเหนือ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในภาครัฐ หรือ 
ITA มาตลอดระยะเวลาที่มีการประเมิน และได้รับทราบผลการประเมินของหน่วยงาน จึงได้จัดทำรายงาน
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส หรือ ITA โดยอ้างอิงจากผลการประเมินประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 มาวิเคราะห์ตามตัวชี้วัด เพ่ือให้ทราบถึงประเด็นที่หน่วยงานปฏิบัติได้ดี หรือ
ประเด็นที่ยังต้องมีการพัฒนา ปรับปรุงหรือแก้ไข เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้มากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งจัดทำแนวทางหรือมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเพ่ิมระดับ
ผลการประเมินในส่วนที่ยังต้องปรับปรุง ให้เป็นไปตามเป้าหมาย และยกระดับผลการประเมินในภาพรวม
ต่อไป  

เทศบาลตำบลริมเหนือ 
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กรอบการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
 

1. การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปงีบประมาณ  
    พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 10 ตวัชี้วัด โดยประกอบด้วยเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 3 เครือ่งมือ  
    โดยสรปุ ดังนี้ 
 

เครือ่งมอืในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
แบบวัดการรบัรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

 
 
 

ตัวชี้วัดที ่1 การปฏิบัติหนา้ที ่  
 

ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที ่2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที ่3 การใช้อำนาจ  
ตัวชี้วัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที ่5 การแก้ไขปญัหาการทจุรติ 

แบบวัดการรบัรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตวัชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ร้อยละ 30 ตวัชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตวัชี้วัดที่ 8 การปรบัปรุงระบบการทำงาน 
แบบตรวจการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ตวัชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ร้อยละ 40 ตวัชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจรติ 

 
 
2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผล และการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล    
การประเมนิ โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
เทศบาลตำบลริมเหนือ อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

 
ตัวชี้วัด ผลคะแนน 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 91.09 
2. การใช้งบประมาณ 85.63 
3. การใช้อำนาจ 89.13 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.24 
5. การแกไ้ขปัญหาทุจริต 87.22 

แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก  
( External Integrity and Transparency Assessment : EIT )  

6. คุณภาพการดำเนินงาน 94.40 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.56 
8. การปรับปรุงการทำงาน 92.50 

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ  
( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT )  

9. การเปดิเผยข้อมลู 97.50 
10. การป้องกันการทุจรติ 93.75 
  

คะแนนเฉลี่ย 92.40 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
เทศบาลตำบลริมเหนือ อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่  

*************  
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของเทศบาลตำบล                  

ริมเหนือในภาพรวมมีระดับคะแนน 92.40 จัดอยู่ในระดับ A 
2. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่  9                    

การเปิดเผยข้อมูลมีระดับคะแนน 97.50 ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 4                 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีระดับคะแนน 85.24  

3. ผลการประเมินจำนวน 10 ตัวชี้วัด มีระดับคะแนนไมต่่ำกว่า 85.00  
 

ข้อบกพร่องและการพัฒนา / แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT)                
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

*********** 
๑. ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ควรพัฒนา

และปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการในประเด็นดังต่อไปนี้ 
๑) i20 และ i21 บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้

ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

๒) i23  บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) 
พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

 
 

ข้อบกพร่องและการพัฒนา / แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

********  
1. ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)               

ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นดังต่อไปนี้ 
๑) e6 และ e7  การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลาย

และการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

๒) e9  การชี้แจงและการตอบคำถามของหน่วยงาน ช่องทางการติดต่อและข้อเสนอแนะในการมี
ส่วนร่วม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงาน หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ                   
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- สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง รวมทั้ง ควรจัดทำ
ช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก o9) เช่น Facebook Twitter 
หรือ  Instagram เป็ นต้น  นอกจากนี้  ควรเผยแพร่ช่ องทางดั งกล่ าวในจุดที่ บุ คคลภายนอก                   
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

 
  ข้อบกพร่องและการพัฒนา / แก้ไขผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เทศบาลตำบลริม
เหนือ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่
ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังต่อไปนี้ 

๑. ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน o12 หน่วยงานต้องแสดงผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปี โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงาน
ผลของปี พ.ศ. 2564 หมายเหตุ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” 
โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 

๒.ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต o39 หน่วยงานต้องแสดงแผนปฏิบัติ
การที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน มีข้อมูล
รายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และช่ว งเวลา
ดำเนินการ เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้  จะดำเนินในลักษณะของ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2565 หรือแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่มีระยะเวลา
มากกว่า 1 ปี โดยจะต้องมีระยะเวลาครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 ก็ได้ 

การพัฒนาหรือการแก้ไข  

1. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบแต่ละงานดำเนินการส่งมอบข้อมูลที่จะเปิดเผยให้ งาน
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลงานต่าง ๆ บนเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลริมเหนือ 

๒. ปรับปรุงเว็บไซต์และเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบต้องศึกษาและทำความเข้าใจในการใช้งานเว็บไซต์ 
3. จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจและแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส  
4. ดำเนินการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ครอบคลุม 

ครบถ้วนทุกประเด็นของแต่ละงาน 
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แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไปสู่การปฏิบัติ 

1. แต่งตั้งคณะทำงานกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
2. มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
3. ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างนายเทศมนตรีตำบลริมเหนือกับพนักงานเทศบาล

ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลตำบลริมเหนือ 
๔. ออกมาตรการแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มีการป้องกันการขอยืมทรัพย์สินของราชการไป

ใช้ปฏิบัติงานบุคลากรในหน่วยงานยังบกพร่องในเรื่องของการขออนุญาตอย่างถูกต้องและปรับปรุง
ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการยังมีความสะดวกใหมีความสะดวกมากข้ึน 

๕. ติดตามผลการดำเนินงานของแต่ละงานที่รับผิดชอบเป็นประจำทุกเดือน  
๖. เผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ปิดประกาศ หอกระจายข่าวหมู่บ้าน และทาง

เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 
3. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้
ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลริมเหนือ ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 

1 . ก า ร เผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ภายในหน่วยงาน 

1.กำชับให้แต่ละงานบริการดำเนินการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ แก่บุคคลภายในและภายนอก
หน่วยงาน 

2 . ก ำ ชั บ ใ ห้ แ ต่ ล ะ ง า น บ ริ ก า ร
ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

ม.ค. 66 ถึง เม.ย. 66 รายงานผลดำเนินการ
ในการประชุมองค์กร
ประจำเดือนเมษายน 
2566 

2. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1. ดำเนินการกำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ครอบคลุม ครบถ้วนทุก
ประเด็นของแต่ละงาน 

สำนักปลัด 

 

ม.ค.66 ถึง มี.ค. 66 รายงานผลดำเนินการ
ในการประชุมองค์การ
ประจำเดือนมีนาคม 
2566 

 

 


