
 

      บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักปลดั   เทศบาลตำบลริมเหนือ  โทร ๐ ๕๓๒๙ ๙๑๘๔           

ที ่    ชม  60201/- วันที่        31  เมษายน  2566 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลริมเหนือ 
       ตามที่งานนิติการได้รายงานวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ                   
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ตามบันทึกข้อความเรื่องรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2566 ของเทศบาลตำบลริมเหนือ                                          
มีรายละเอียดดังนี้ 
 มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

มาตรการ                 ขั้นตอนหรือวิธีการ   ผู้รับผิดชอบ  การกำกับติดตาม 
(1 ) ใ ห้ ค ว าม รู้ เรื่ อ งก า รป ระ เมิ น
คุณ ธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ครอบคลุม 
ครบถ้วน ทุกประเด็น 
ของแต่ละงาน 

- ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ให้กับบุคลกรของหน่วยงาน 
-จัดทำประกาศและแนวทางเกี่ยวกับมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
-จัดประชุมชี้แจงมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 

-รายงานความ 
ก้าวหน้าและสรุป 
ผล ณ 31 มีนาคม 
2566 

(2) ควรมีมาตรการลดขั้นตอนในการ
ให้บริการ 

- ทบทวนและปรับปรุงกระบวนงาน เพื่ อลด
ขั้นตอนในการให้บริการ กำหนดขั้นตอนใน  การ
ให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็ว กระชับยิ่งขั้น
โดยการให้บริการ ณ จุดเดียว เพิ่มการให้บริการ
โดยใช้ระบบ IT และเปิดช่องทางแสดงความ
คิดเห็นในการเสนอแนะการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ 

- สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 

-รายงานความ 
ก้าวหน้าและสรุป 
ผล ณ 31 มีนาคม 
2566 

(3) ควรมีนโยบายด้านความโปร่งใส 
ในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ด้านความโปร่งใสในการดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างควรใช้เว็บไซต์ของหน่วยงาน ในการ 
ดำเนินการเป็นหลักซึ่งจะเป็นแนวทางที่ดีที่สุด 
เพื่อป้องกันการดำเนินงานในด้านการทุจริต 

-กองคลัง -รายงานความ 
ก้าวหน้าและสรุป 
ผล ณ 31 มีนาคม 
2566 

 

 
 

/(๔) ผู้บริหาร... 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
(4) ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดง 
นโยบายเจตจำนงว่าควรมีการกำหนด 
นโยบาย มาตรการ แผนงานหรือ 
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา 
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ครอบคลุมตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาค 
รัฐในแต่ละด้าน 
 

-ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดงนโยบายเจตจำนง 
ว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีการ 
กำหนดน โยบ าย  มาตรการ แผนงาน  หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา หน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสให้ครอบคลุมตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในแต่ 
ละด้าน ทั้งต่อเจ้าหนา้ที่ในหน่วยงาน โดยชี้แจง 
ให้ รับทราบจากการประชุม หนงัสือเวียน หรือ 
ติดประกาศภายในและต่อสาธารณชนผา่นทาง 
เว็บไซต์ของ หน่วยงานหรือสื่ออ่ืน ๆ 
- การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในเร่ืองของขั้นตอน
การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการยังมีความ
สะดวกไม่เพียงพอ อีกทั้งในเร่ืองของการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบตัิงานบุคลากรในหน่วยงานยงั
บกพร่องในเร่ืองของการขออนุญาตอย่างถูกต้อง รวมทั้ง
ต้องปรับปรุงการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใชป้ระโยชน์ส่วนตัวกลุ่ม
หรือพวกพ้อง 

 -สำนักปลัด 
 
 

-รายงานความ 
ก้าวหน้าและสรุป 
ผล ณ 31 มีนาคม 
2566 

(5) การดำเนนิงาน - จัดทำขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน/ 
การให้บริการอย่างชัดเจน 
- สร้างจิตสำนึกให้แก่พนักงานในหน่วยงาน 
ให้บริการต่อผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่ออย่าง 
เท่าเทียมกั้น ไม่เลือกปฏิบัต ิ
- ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่ออย่างถูก 
ต้องตรงไปตรงมา ไมป่ิดบงัข้อมูล 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 

-รายงานความ 
ก้าวหน้าและสรุป 
ผล ณ 31 มีนาคม 
256๕ 

(6) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร - เผยแพร่งานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควร 
รับทราบอย่างชัดเจน การเผยแพร่ข้อมูลเข้า 
ถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย 
สร้างการรับรู้ให้ผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ  
สามารถแสดงความคิดเห็น ติชม ร้องเรียนต่อ 
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ 
- การปรับปรุงพฒันาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้               
เป็นปัจจบุันและทนัสมัย 
- กำชับให้แต่ละงานบริการดำเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ แก่บุคคล ภายใน
และภายนอกหน่วยงาน 
- กำชับให้แต่ละงานบริการดำเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 
 
 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 

- รายงานความ 
ก้าวหน้าและสรุป 
ผล ณ 31 มีนาคม 
2566 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลตำบลริมเหนือ อำเภอแม่ริม  
จังหวัดเชียงใหม่  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 5 ของ                              
เทศบาลตำบลริมเหนือ ในภาพรวมมีระดับคะแนน 92.40 จัดอยู่ในระดับ A และเพ่ือให้ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 ให้มีค่าคะแนนที่
สูงขึ้น   และเป็นไปตามมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีมาก
ยิ่งขึ้น งานนิติการจึงขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ข้างต้น ดังต่อไปนี้ 
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ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของเทศบาลตำบลริมเหนือ อำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ 

 
มาตรการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ 

สถานการณ์ดำเนินการ 
ยังไม ่

ดำเนินการ 
  อยู่ระหว่าง 
  ดำเนินการ 

 ดำเนินการเสร็จ 
  เรียบร้อยแล้ว 

ให้ความรู้เรื่องการ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนิน 
งานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ 

- รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศ
ของหน่วยงาน 
-จัดทำประกาศและแนวทางเกี่ยวกับ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
-จัดประชุมชี้แจงมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
- ออกมาตรการแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ มีการ
ป้ อ งกั นการขอยื มท รัพ ย์ สิ น ของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานบุคลากรใน
หน่วยงานยังบกพร่องในเรื่องของการ
ขออนุญาตอย่างถูกต้องและปรับปรุง
ขั้ น ต อน ก ารข ออนุ ญ าต เพ่ื อ ยื ม
ทรัพย์ สิ นของราชการยั งมี ความ
สะดวกมากขึ้น 

        -           -          / 

มีมาตรการลดขั้นตอน 
ในการให้บริการ 

ปรับปรุงกระบวนงาน เพ่ือลดขั้นตอน 
ในการให้บริการและ การให้บริการ ณ 
จุดเดียว และเพ่ิมการให้บริการโดยใช้
ระบบ IT และเปิดช่องทางแสดงความ
คิ ด เห็ น ใน ก า ร เส น อ แ น ะ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

         -          -          / 

มีนโยบายด้านความ 
โปร่งใสในการดำเนิน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ด้านความโปร่งใสในการดำเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้างควรใช้เว็บไซต์ของหน่วย 
งาน ในการดำเนินการเป็นหลักซ่ึงจะ 
เป็นแนวทางท่ีดีที่สุด เพ่ือป้องกันการ 
ดำเนินงานในด้านการทุจริต 

          -           -           / 
(ตรวจสอบในเว็บ 
ไซต์ของหน่วยงาน) 

 
 

 



-5- 
 

 
      มาตรการ 

 
             ขั้นตอนหรือวิธีการ 

สถานการณ์ดำเนินการ 
ยังไม่ 

  ดำเนินการ 
   อยู่ระหว่าง 
   ดำเนินการ 

 ดำเนินการเสร็จ 
 เรียบร้อยแล้ว 

ผู้บริหารหน่วยงานควร 
แสดงนโยบายเจตจำนง 
ว่าควรมีการกำหนด 
นโยบายมาตรการ  
แผนงาน หรือโครงการ 
/กิจกรรม เพ่ือพัฒนา 
หน่วยงานให้มีคุณธรรม 
และความโปร่งใส  
ไม่ครอบคลุมตามแนว 
ทางการประเมินคุณ  
ธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานในแต่ละด้าน 

- ผู้บริหารหน่วยงานแสดงนโยบาย 
เจตจำนงว่าจะบริหารงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีการกำหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มี 
คุณธรรมและความโปร่งใสให้ครอบคลุม
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ งใส ในการดำเนิ น งานของ
หน่วยงานภาครัฐในแต่ละด้าน ทั้ งต่อ
เจ้าหน้าที่ ในหน่ วยงาน โดยชี้ แจงให้
รับทราบจากการประชุม หนังสือเวียน
ห รื อ ติ ด ป ร ะ ก า ศ ภ า ย ใน แ ล ะ ต่ อ
ส า ธ า รณ ช น ผ่ า น ท า ง เว็ บ ไซ ต์ ข อ ง
หน่วยงานหรือสื่ออ่ืน ๆ 

- - / 
(ตรวจสอบในเว็บ 
ไซต์ของหน่วยงาน) 

การดำเนินงาน - จั ดท ำขั้ น ตอนและระยะ เวลาการ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการอย่างชัดเจน 
- ส ร้ า งจิ ต ส ำนึ ก ให้ แ ก่ พ นั ก งาน ใน
หน่วยงานให้บริการต่อผู้รับบริการหรือ            
ผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน  ไม่ เลือก
ปฏิบัติ 
- ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
อย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังข้อมูล 
 
 

          -           -             / 
 

การเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสาร 
 

- เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน 
ควรรับทราบอย่างชัดเจน การเผยแพร่ 
ข้ อมู ล เข้ าถึ ง ได้ ง่ าย ไม่ ซั บ ซ้ อน  และ                
มีช่องทางหลากหลาย สร้างการรับรู้ให้ผู้
มาติดต่อหรือผู้รับบริการสามารถแสดง
ความคิดเห็น ติชม ร้องเรียน ต่อการทุจริต 
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ 
- ก ารป รั บ ป รุ ง พั ฒ น าเว็ บ ไซต์ ขอ ง
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
 
 

         -           -            / 
(ตรวจสอบในเว็บ 
ไซต์ของหน่วยงาน) 
จัดประชุมชี้แจง
แนวทางในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่าง               
ๆ เพื่อให้เกิดการ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย 

 

/จึงเรียนมาเพ่ือโปรด... 
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

    ลงชื่อ                   
(นางสาวกีรติ สาธุเม) 

นิติกร 

 
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
 

(  √   ) ทราบ  
 
(ลงชื่อ)  

                             (นาวสาวกานดา ขันตา) 
                                  หัวหน้าสำนักปลัด 
ความเห็นปลัดเทศบาลตำบลริมเหนือ  

 
(  √  ) ทราบ  

    

 (ลงชื่อ)           
     (นายดำรงค์ ศรีจันทร์) 

                 รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
             ปลัดเทศบาลตำบลรมิเหนือ 

 
คำสั่งนายกเทศบาลตำบลริมเหนือ 
 
   (  √   ) ทราบ  
   (  √   ) เห็นควรปิดประกาศและประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 
  

(ลงชื่อ)  
                  ร้อยตำรวจตรี 
                    (สุภาพ ยะมะโน) 

นายกเทศมนตรีตำบลริมเหนือ 


