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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักปลัด   เทศบาลต าบลริมเหนือ       โทร 053 299184                                                              
ที่   ชม 60201/-                                            วันที่      1   มิถุนายน   256๔                                     
เร่ือง แจ้งเวียนประกาศเทศบาลต าบลริมเหนือ                                                                 
เรียน ข้าราชการ/พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้างทุกท่าน 
 

  ด้วย เทศบาลต าบลริมเหนือ  ได้ประกาศ เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของ                     
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลริมเหนือตามประกาศลงวันที่ 1 มิถุนายน 256๔ และ                   
ได้จัดท าคู่มือประมวลจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.25๖๐ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จึงต้องแจ้งเวียนให้พนักงานเทศบาลในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติเพื่อให้เป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติของข้าราชการในสังกัดตามแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมต่อไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติโดยพร้อมเพรียงกัน 
 
 

ร้อยต ารวจตรี 
                 (สุภาพ ยะมะโน)  
                         นายกเทศมนตรีต าบลริมเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลริมเหนือ 
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานเทศบาล 

และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลริมเหนือ 
*****************                                       

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๖๐ มาตรา 7๖ บัญญัติว่ารัฐต้อง
จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างของรัฐ เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ และตามอนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน 
และลูกจ้างประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่นและ
ประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยืดถือ
ปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติไว้ นั้น   
   

  เทศบาลต าบลริมเหนือ จึงก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล
และลูกจ้างของเทศบาลต าบลริมเหนือขึ้น เพ่ือเป็นการปลุกจิตส านึกของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง                             
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ รักษามาตรฐานแห่งความดี ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรติภูมิ สร้างความ 
เสื่อมใสศรัทธา และได้รับความเชื่อถือยกย่องจากบุคคลทั่วไป ดังนี้             
 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่   

3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  ๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

๘. พึงด ารงตนตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละและความ
รับผิดชอบ 
  ๙. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 

๑๐. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ 
    ประชาชนเป็นหลัก 

๑๑. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
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เทศบาลต าบลริมเหนือ ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง ๑๑ ประการดังกล่าวข้างต้น เป็น 
“มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของเทศบาลต าบลริมเหนือ” 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ   ณ  วันที่  1  มิถุนายน  พ.ศ. 256๔ 
 
 

ร้อยต ารวจตรี 
                 (สุภาพ ยะมะโน)  
                         นายกเทศมนตรีต าบลริมเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


